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RESTART PRO MAMY

Mate pocit, ze jste se pri péci o dité Vy sama nicemu
novému nenaucila, nebo naopak vse zapomnéla?

Soustiedte se na to, co jste se diky vychoveé déti pfi rodiCovské naucila.

Vzpomerite si na tézké chvilky, kdy jste néco musela zvladnout a vyvodte
z toho cestu, jak jste docilila uspéchu.

Rada téchto kompetenci je pfenositelna na pracovni trh. Napf. dovedete
nyni zvladat konfliktni situace ke spokojenosti vSech, davat vécem
priority, mate logistické dovednosti, zvladate multitasking (mnoho ukolt
najednou), mate dobry time management.

Popremyslejte a udélejte ze svych schopnosti pfednosti vyuzitelné na
pracovnim trhu.

Pfi pécCi o déti a rodinu posilujete tzv. pfenositelné nebo socialni kompetence,
které uplatnite nejen v rodinném ale i v pracovnim zivote.

Spolufinancovéno b—_)
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Zdroj obrazku: Aperio.cz



()  HLEDANI PRACE

Jak vypada trh prace ted a co se zménilo, nez jsem Sla na matefskou?
+ Kde/jak se to da zjistit?

« Co bude vas prvni krok?

« Jak vypada ted vas puvodni obor?

« Jsou néjaké dovednosti, které si potrebujete osvezit, nebo doplnit?

« V jakém oboru chcete dal pracovat?

* Na jaké pozici? Jak to zjistite?

« Existuje nékdo, kdo vam s hledanim muze pomoci?

« Které sité muzete vyuzit? Jak to udélate?

« Jak se budete prezentovat?

Zdroj: Zuzana Zikmundova

Spolufinancovano
Evropskou unii



Materstvi jako brzda kariery?

Flexibilni novela jako vyznamny krok

* moznost pracovat u téhoz zameéstnavatele i behem rodiCovske,

V&4 v iwv s

r

« vySSi podpora v nezameéstnanosti pro rodiCe bez predchoziho prijmu,

» sleva na pojistném pro zamestnance se zkracenymi uvazky, a dalsi.
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Rodic a prace

Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota se nemusi vyluCovat.

Naopak, dobfe nastavené podminky umoziuji pe€ujicim zustat v zaméstnani aktivni.

Rodi¢ a prace | MPSV

pracovni volno,
moznosti prace béhem péce o dité,
navrat do zaméstnani, flexibilni formy prace,

podpora pri rekvalifikaci.

Cilem je, aby pecCujici méli prostor volit Feseni, ktera odpovidaji jejich rodinné a financni situaci.

Spolufinancovano b‘_)
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https://mpsv.gov.cz/rodic-a-prace

ﬁﬂ% ZVLADNETE TO

* Poznejte svoji hodnotu a nepodcenujte se, vérte si.

* Realisticky zhodnotte Vasi situaci a priority.

« Udrzujte se v obraze, feknéte si, co Vam chybi za znalosti a zamérte se na né.

« Zjistéte, jaké pozice jsou ve Vasem misté zadané.

* Nebojte se zamifit i do ,muzskych oboru*.

« Udélejte ze sveho koniCka podnikani.

» Doplnite si potfebnou kvalifikaci nebo chybéjici pozadavky (digitalni dovednosti, uméla inteligence).
* Budte aktivni ve vyhledavani, kombinujte zdroje.

» Aktualizujte si zivotopis, LinkedIn profil.

Spolufinancovano
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Co zvladnu

prostrednictvim
jinych aktéru

Qrostfednictvvim
Uradu prace CR
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©: Atmoskop

©- JenPrace.cz

Uzitecné weby a portaly pro rodice na M/RD

©: Aperio
Bezplatné pravni a psychosocialni poradenstvi pro rodice.

https://www.aperio.cz/poradna

Portal, kde lidé hodnoti své zaméstnavatele. Y
Vy si zde muzete firmy filtrovat podle toho, co @ Mumdoo

hledate — napfiklad zaskrtnout ,Respekt k v = v
rodiné* a najit zaméstnavatele, ktefi UZ|tecne we by - Pomaha maminkam na matefské a rodiCovské zustat
podporuji sladovani prace a rodiny. profesné aktivni — propojuje je s firmami na smysluplnou,
flexibilni projektovou praci, kterou zvladnou skloubit S
https://www.atmoskop.cz/prehled- rodinou.
pracovnich-pozic

https://www.mumdoo.cz/mamy

®: MAMA JOB rodi¢am, z.s.

Podporuje rodice malych déti v navratu k praci — nabizi
poradenstvi, vzdélavani a prilezitosti k flexibilnimu

«—— 1 - zameéstnani.
Pracovni portaly
Pracovni portal, kde si muzete nabidky prace https://mamajob.online/
filtrovat podle své situace. Ve filtrech Ize
zaskrtnout ,Rodi¢e na mateiské / rodi¢ovské @ M.Arter
dovolené“ a zobrazit tak pozice vhodné pro =
maminky po rodiGovskeé. Nabizi na svych strankach flexibilni pracovni

uvazky slucitelnymi s rodinnym Zivotem.
https://www.jenprace.cz/

https://marter.cz/
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https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
https://www.atmoskop.cz/prehled-pracovnich-pozic
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https://mamajob.online/
https://marter.cz/

Sluzby a ¢innosti Ufadu prace CR
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Sluzby a éinnosti Ufadu prace CR

. .y - Nastroje
Zprostredkovani , Rekvalifikace A . . . .
zameéstnani Poradenstvi a dalsi vzdélavani aktlvvnl po"t'kY Davkove systemy
zamestnanosti

Ktere z temat by bylo pro vas dnes nejuziteCnejsi?

KRR Spolufinancovéno @
Evropskou unii
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Evidence a podpora v nezamestnanosti
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Evidence na uradu prace — Kdy? A je viibec nutna?

Uchaze€ o zameéstnani

« Skoncila mi rodiCovska dovolena.

« Jsem bez moznosti navratu do puvodniho zaméstnani a nové uplatnéni hledam.
» Potrebuji pomoc se zprostfedkovanim prace.

« Res&im finance / chci &erpat podporu v nezaméstnanosti.

Zajemce o0 zamestnani

« Stale jsem na rodiCovskeé dovolené, pripadné mi rodiCovska dovolena skoncila, zatim
nehledam praci intenzivne, ale chci na uradu prace zadat o prispevek - typicky na
rekvalifikaci Ci kurz dalSiho vzdélavani.

« Mam zajem o poradenstvi.

« Chci mit naskok, az budu muset zacit hledat praci skuteCné aktivné.

Spolufinancovéno &)
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Co mohu evidenci na uradu prace ziskat?

« Zprostredkovani zaméstnani = vyhledavani vhodného zaméstnani, poradenstvi a
poskytovani informaci o pracovnich prilezitostech

« ZvySenou péci = zarazeni do projektu, castéjSi kontakty, u€ast na poradenstvi — pro ty,
kdo ji potfebuji pro svuj zdravotni stav, vék, péci o dité,...

* Pracovni rehabilitaci = pro osoby se zdravotnim postizenim

« Podporu v nezameéstnanosti = pfi splnéni zakonnych podminek

Zakladni prava a povinnosti uchazece o zaméstnani a zdjemce o zaméstnani | UP

Spolufinancovano i-| )
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https://up.gov.cz/prava-a-povinnosti-uchazece-a-zajemce#kdo-se-muze-stat-uchazecem-o-zamestnani

Hledani volnych pracovnich mist

Hledani volnych mist ®

Rozsirené hledani
Jakou praci hledate? Profese CZ-1SCO
Obor
Administrativa Vyberte profesi CZ-1SCO °
Region
Kde? Dopravni spojeni
Hradec Kralové, okr. Hradec Kralové X 20 km v Minimsin{ stupof vzddiant
Mzda
{ Zrusit filtr J Vyhledat <
Pracovnépravni vztah
Sménnost
Pozadovana jazykova znalost
Volnd mista - hleddni | UP Vhodné pro
. , ., , , , . Zrakové postizeni
Pl’aCUI pro stat — kariéra ve statni sprave
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https://up.gov.cz/volna-mista-v-cr
https://up.gov.cz/volna-mista-v-cr
https://up.gov.cz/volna-mista-v-cr
https://pracujprostat.cz/
https://pracujprostat.cz/
https://pracujprostat.cz/

Podpora v nezamestnanosti - novinky platné od roku 2026

Zvyseni maximalni
podpory v
nezameéstnanosti.

Maximalni vySe podpory
je sjednocena na 80 %
prumeérné mzdy v
narodnim hospodarstvi.
Nasledné se snizuje na
50 %, a pro zavérecnou
¢ast podpurci doby na
40 %.

Uprava délky podpuréi
doby podile véku.

Méni se vékové hranice
i délka podpory:
do 52 let — 5 mésicu
(2-2—-1)
52-57 let — 8 mésicl
(3-3-2)
nad 57 let — 11 mésicu
(3—-3-5)

Zruseni nizsi podpory
pri dobrovolném
ukon€eni pracovniho
pomeéru.

Nové bude vysSe
podpory vzdy stejna
podle vékové skupiny,
bez ohledu na duvod

odchodu ze zaméstnani.

VyssSi podpora pro
osoby bez
predchozich prijmu.

prvni 2 mésice:
0,4nasobek primérné
mzdy dalSi 2 mésice:
0,2nasobek primérné
mzdy zbytek doby:
0,15nasobek primérné
mzdy
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Kariérové poradenstvi na UP CR
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Co je karierove poradenstvi?

Pomoc s orientaci ve svété prace a vzdélavani.

Podpora pfi rozhodovani o studiu, zméné profese
Ci hledani zaméstnani.

Spolufinancovano @
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Kariérove poradenstvi

Na co se poradenstvi zaméruje?

» Planovani profesni drahy.
» Orientace na trhu prace.

» Tvorba a uprava zivotopisu, motivacniho dopisu a portfolia.

» Pfiprava na pracovni pohovory.

 Volba vhodného vzdélavani nebo rekvalifikace.
* Rozhodovani o povolani.

* Rozvoj digitalnich dovednosti a vyuziti Al.

« Podpora pfi zahajeni podnikani.

» Osobni a kariérovy rozvoj (napf. diagnostika kompetenci).

Jaké bariéry poradenstvi resi?

Nizké nebo nedokonéené vzdélani.
Zdravotni omezeni.

Zadluzenost.

Ztrata bydleni.

Dalsi obtizné socialni situace.

Spolufinancovano

Evropskou unii




Karierove poradenstvi

Individualni poradenstvi

Je urceno klientiim, ktefi potfebuiji
osobni a cilenou podporu. Ma
formu individualniho pohovoru a
nabizi napf. pomoc pfi aktivnim
hledani zaméstnani, konzultace
pfi neuspésném hledani prace,
orientaci v nabidce volnych
pracovnich mist, volbu vhodného
povolani €i kariérnino sméru.

Interni poradenské programy
Zajistuji poradci ufadu prace. Mlze
se jednat napf. o tyto programy:
orientace na trhu prace, kariérovy

a osobnostni rozvoj nebo diagnostika
pracovnich kompetenci.

Formy
poradenstvi

Skupinové poradenstvi

Je zaméreno na rozvoj kompetenci
a dovednosti, které vedou k
lepSimu uplatnéni na trhu prace.
Prace ve skupiné pfinasi vyhody
jako: moznost sdileni zkuSenosti,
vzajemna podpora, navazani
novych kontaktu, spoleéné hledani
feSeni aktualnich problému.

Externi poradenské programy
Jsou realizovany prostfednictvim
externich organizaci. Financovany z
Evropského socialniho fondu v ramci
programu OP Zaméstnanost+ (OPZ+),
napf. Digitalni gramotnost dle sylabu
e-Citizen.

Spolufinancovano b‘_)
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Regionalni vzdelavaci centrum (RVC)

Spolufinancovano E)
Evropskou unii

Ufad prace CR




Regiondlni
vzdélavaci
centrum

Narodni plan obnovy
CZ.31.6.0/0.0/0.0/24_141/0011118
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Regionalni vzdelavaci centrum

(RVC)

* nabizi ucelenou podporu a rozvoj poradenstvi a dalSiho
vzdélavani s durazem na efektivni propojeni s trhem prace,

« jeho poslanim je rozsifit poradenské a vzdélavaci sluzby UP
CR v ramci Sirokého portfolia sluzeb pro riuzné cilové skupiny,

* sluzby RVC jsou urCeny pro uchazeCe o zaméstnani, zajemce
o zaméstnani a Sirokou verejnost; dale také Zzakam, studentdm

a absolventam SS, VOS a VS.

RER Financovano &l Nrodni
IS Evropskou unii - == g:::o
-t NextGenerationEU “\ vy
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Regionadlni
vzdélavaci
centrum

RVC poskytuje informace o:

* nabidce formalniho a neformalniho vzdélani, OPERACNE il oo
« podminkach a moznostech rekvalifikaci a vzdélavacich kurzg, sysTémy S e oes
«  rozvoji digitalnich kompetenci, I =
» narocich jednotlivych profesi a pozadovanych dovednosti, ENESR . T - —_
*  moznostech uplatnéni absolventd jednotlivych obord ve svété prace, WES ﬂ@‘"“"’”"‘ e o w@
« situaci na trhu prace v regionu i v celé CR. e m ('“’5“}1:’;“ )
oL |
wrrey L ) s 5 "ww 2w

RVC pomaha: T mew Lo reRAkcer

MOBILNI INTERNET (51 20@
* rozvijet digitalni dovednosti a podporovat dalsi vzdélavani, Mg et sva o o &
*  pfi vyb&ru vhodné rekvalifikace nebo pii vybéru vhodného oboru vzdélavani, » D B "z D
* s kariérni pfipravou a kariérovym rozvojem,
*  pfi vstupu Ci navratu na trh prace,

pfi zavadéni novych pfistupu, které pfinasi automatizace, vznik novych profesi atd.

Spolufinancovano
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Ziskej naskok pri hledani prace ‘ m

Nauc se psat CV, zvladnout pohovor

Digiskills

b- Utad prace CR

Jednoduché
i pro zacatecniky

€ 3 Digiskills

i n

Kurzy jsou
online a zdarma

Jak chytre hledat praci

| kdyZ nevite, kde zacit. Kde hledat,
aniz byste se ztraceli v mori inzerata?
A jak vam s tim pomUzou digitalni

technologie a umeéla inteligence?

Priprava na pracovni pohovor

Takovy pohovor je stres sam o sobé.
Ale stésti preje pripravenym. S
pfipravou na pohovor vam muze
pomoci tfeba mobilni telefon. Chcete

védet jak?

u‘ Utad prace CR

a vyuzit Al — zdarma a online.

Zivotopis, ktery zaujme

Chcete vytvorit svij Zivotopis
jednoduse, rychle a bez chyb? Chcete
umet napsat dobry motivacni dopis?

Tak tu jste spravné!

Jak zvladnout online pohovor

Nékdy firmy chtéji prvni kolo online.

Ale to vas nezaskocdi, ne?

R Spolufinancovano @
DOESN Evropskou unii ,
Ufad prace R



Do nové prace chytre s UP CR F>
preprce o8 Digiskills

Vitejte na vzdélavacim portalu Registrujte se a ziskejte

pfistup k nasim kurzam.

Digiskills. .

Tento portal zprostredkovava

online kurzy pro klienty Uradu e

P race. Napfikiad Tomas

Kurzy jsou zdarma a zvladnete prmen I::(gizs;:.;gjitsiiﬁ:c;?egistrace
je i na mobilu. Y,
Staci se registrovat a muzete

zacit.

Potvrzeni o registraci vam "*42“ k Telefon (neni povinné)

prijde z e-mailu

Registrovat se

Zkontrolujte prosim i slozku ottt e
Spam/Nevyzadana posta.

Spolufinancovano @
Evropskou unii
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W pfipadé dotazd nas kontaktujte




Aktivni hledani (?

Oslovte [, firmy, které vas opravdu zajimaji

Zkuste oslovit pfime firmy, které se vam libi — i kdyz zrovna nikoho nehledaji.

Alctivita s Al (f]

Zjistéte si o firmach vic pomoci umeélé inteligence (Al) =

Copilot nebo ChatGPT vam muZe pomoct udéEelat si rychly prdzkum firmy.

Mepaovinna aktivita Video (E]

Copilot Chat = dostupny véem

S Al zaginate? Tak muzZete zadit s Copilotern spoleénosti Microsoft.

a Jak zapiisobit pfi online pohovoru 3

\

[

O

O

Digiskills

O Hledame a filtrujeme

Inspirace é)

% Kde hledat?

Nékdy je to tézke, i téch mist, kde Ize praci najit je velké mnozstvi. Pojdme se na né podivat.

Aktivita é’

Nehledejte to pofad znovu |

Mate oblibené stranky, kde hledate? Ulozte si je!

Aktivita é’

% Hlidaci pes: at nabidky chodi za vami

Nemusite kazdy den proklikavat inzeraty. Nechte praci, at si vas najde sama.

Spolufinancovano @
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Rekvalifikace

»~**. | Spolufinancovano
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Co je rekvalifikace?

« ziskani nové kvalifikace,
« zvysSeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,

» ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Podminky:
- evidence na Ufadu prace CR jako uchazeé/zajemce o zaméstnani,
» rekvalifikace by méla smérovat k pracovnimu uplatnéni, nebo zvysovat Sanci na pracovni uplatnéni,

* musi vyhovovat i po strance zdravotni.

Rekvalifikace neni narokova. Jeji schvaleni posuzuje odborna komise.

Spolufinancovéno b—)
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Formy rekvalifikace Jsemvkurzu.cz

Zabezpecovana rekvalifikace il . p—
NA RODICOVSKE S e [ = ZMAKNU
NAUCIM § ALNI
Zvolené rekvalifikace vic, NEZ DETSKE RIKANKY " ;Iéf;:\NLvN‘I\"I'(;:N:JNY

Nejcastéii realizované rekvalifikaéni kurzy: dakevzdRanla KNGy mE2ere Aakat

« Kurzy zvysSujici digitalni gramotnost,

« Pedujici profese

(pf. Pracovnice v socialnich sluzbach, Sanitarka), agl] oﬁ’p Q&S
(pF. Asistentka pedagoga, Chilva v détské skupiné),

. A4 1] r
ijcet”'CtV[’ ) Zabezpecovana Zvolena rekvalifikace Kurzy digitalniho
 Remeslné dovednosti, rekvalifikace vzdélavani

« RP/Profesni certifikaty.

Rekvalifikace | UP

Spolufinancovano @
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https://up.gov.cz/rekvalifikace1
https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu
https://mpsv.gov.cz/jsem-v-kurzu

Novinky platné od roku 2026

LLE

Ufad prace CR

%

Vyrazne lepsi Podpora pfri
podminky pro rekvalifikaci
rekvalifikace.

Podpora pfi rekvalifikaci Noveé nalezi i u zvolené
bude cCinit 80 % rekvalifikace
pfedchoziho
prumérného Cistého
vydélku.

)
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Nastroje APZ — podpora pracovniho uplatnéni

» SpoleCensky ucelné pracovni misto
» SpoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené za ucelem podnikani

« Prispévek na regionalni mobilitu

Spolufinancovéno b—_)
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Projekty Evropskeho
somalnlho fondu OPZ+
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Projekty OPZ+

Prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost
plus (OPZ+) je Ufad prace CR realizatorem
narodnich individualni projektd a regionalnich
individualnich projektu, které jsou spolufinancovany
Evropskou unii a statnim rozpoétem CR.

Projekty jsou zaméreny na zvySeni zaméstnanosti
a zameéstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo
osob ohrozenych na trhu prace prostrednictvim
cileného vyuziti nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti.

Zvysena pece a

podpora klientu ﬁ%?t?(')ng%e
VvV ramci cilové o atFJenl'
skupiny projektu P
Poradenstvi Rekvalifikace
Dotovana A dalsi cilena

pracovni mista

pomoc

Spolufinancovano b‘)
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Podporujeme vsechny vékoveé skupiny

ZARUKY PRO MLADE NOVA ETAPA

(Pro vékovou skupinu 15-29 let) (Pro vékovou skupinu 30-54 let)
ZvySeni Sance na uplatnéni
mladych lidi na trhu prace.

VEK NENi PREKAZKOU
(Pro vékovou skupinu 55+)
Podpora pfi zméné kariéry nebo

Adaptace na nove technologie a
ziskani novych dovednosti.

pracovni postupy, zvySeni Sanci
na udrzeni stavajiciho nebo
ziskani nového zaméstnani.

Vék neni prekazkou (VNP) | UP

ZARUKY PRO MLADE — pomédhdme mladym | UP

Novad etapa (NOE) | UP

kariérni poradenstvi e rekvalifikace e dotované zameéstnani e spoleCensky ucelna pracovni
mista e prace na zkousku e navrat do vzdélani e mentoring u zamestnavatele

Spolufinancovéno &)
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https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade2
https://www.uradprace.cz/nova-etapa-noe-
https://www.uradprace.cz/vek-neni-prekazkou-vnp-

Pomahame ve specifickych situacich

PODPORA ZAMESTNANOSTI OUTPLACEMENT II INTEGRACE NA TRH PRACE
OSOB SE ZDRAV. POSTIZENIM A PODPORA CIZINCU V CR
Pomoc pro OZP se ziskanim nové Pro propousténé zameéstnance. Pro cizince — aktivni podpora pfi
kvalifikace a nového zaméstnani Podpora pro zvySeni sanci na ziskani zaclefiovani na pracovni trh a do
zejména na otevieném trhu prace. nove prace nebo udrzeni stavajiciho Seské spoleénosti.
zameéstnani.

Kariéra bez bariér | Podporujeme zaméstnavani lidi s
ostizenim

Outplacement Il | UP Integrace na trh prace a podpora cizinct v CR | UP

kariérni poradenstvi e vybérova fizeni pro zamestnavatele e burzy prace e pracovni rehabilitace
e rekvalifikace e nostrifikace e jazykové vzdélavani pro cizince

Spolufinancovéno b—_)
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https://karierabezbarier.cz/
https://karierabezbarier.cz/
https://karierabezbarier.cz/
https://www.uradprace.cz/outplacement-ii
https://www.uradprace.cz/outplacement-ii
https://www.uradprace.cz/integrace-cizincu
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Klientska zona Jenda

Proc¢ pouzivat Jendu

Jaké jsou vyhody Klientské zény Jenda?

©

©

Jednoduché ovladani
Intuitivni rozhrani zvladne kazdy, bez zbytecnych slozitosti.

Uspora éasu
Zadné fronty ani ¢ekani, vée vyfidite pohodIné online z pohodli vaseho
domova.

Pfima komunikace s Ufadem prace

Piste, posilejte dokumenty a sledujte odpovédi kdykoliv a odkudkoliv.
Bezpecné prihlaseni

Pfistup pfes Bank iD nebo MojelD zarucuje maximalni bezpecnost.

Pfehled o zadostech a dokumentech
Méjte vSe dllezité na jednom misté.

PFi zméné
zamestnani
zadejte

online

Nacist QR kod Nacist QR kod
do App Store do Google Play

Stahnéte si do telefonu zdarma aplikaci
Jenda v App Store nebo Google Play nebo
se do Jendy prihlaste na webu.

Spolufinancovano @
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https://apps.apple.com/cz/app/jenda/id6742818523
https://apps.apple.com/cz/app/jenda/id6742818523
https://play.google.com/store/apps/details?id=cz.mpsv.jenda
https://jenda.mpsv.cz/

ajeﬁOO {a} Piehled [ Povinnosti @ Moje Zadosti -+ Nova zadost 2 Profil klienta Ry Helpdesk Pfihlasit

Vitejte v klientskeé zone Jenda

Usnadni vam podani Zadosti a zjednodusi komunikaci s ufadem.

Piihlasit

Zivotni situace
Rodina a déti Bydleni Zmeéna zameéstnani a podpora
RodiCovsky prispévek, davka statni Zmeéna adresy, nastéhovani, Podpora v nezaméstnanosti,
socialni pomoci, zmény v rodiné odstéhovani osoby zprostfedkovani zameéstnani

Zmeéena zamestnani a podpora

Pomoc, které miZete v této situaci

vyuzit pfes Jendu Zprostredkovani zaméstnani (evidence uchazeci) >

@ Podpora v nezaméstnanosti >
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o.iendo {2} Pfenled [ Povinnosti Moje Zadosti  + Nova Zadost 2 Profil klienta R, Helpdesk Prihlasit

Vitejte v klientské zonée Jenda

Usnadni vam podani Zadosti a zjednodusi komunikaci s ufadem.

Zivotni situace
Rodina a déti Bydleni Zmeéna zameéstnani a podpora
RodiCovsky prispévek, davka statni Zmeéna adresy, nastéhovani, Podpora v nezameéstnanosti,
socialni pomoci, zmény v rodiné odstéhovani osoby zprostfedkovani zaméstnani

Rodina a deti

Pomoc, které miZete v této situaci

vyuzit pfes Jendu 222 Davka statni socialni pomoci >

D Rodicovsky pispévek >

Spolufinancovano @
Evropskou unii

Ufad prace R




Prihlaseni do klientské zony Jenda

Budete potrebovat: ldentitu

ob¢ana, napf. Bankovni |dentita obCana Portaly verejné spravy
identita ¢i eObcanka. )

! Mobilni kli¢ - “! Bortil obiana

%‘ eGovernmentu g‘ of

Bankovni identitu uz mate,
pokud pouzivate online NIA ID Datové schranka
bankovnictvi jedné ze
z?pOJenych bank. Nem.u3|te @ o M| eponaicesz
vubec nic instalovat ani = S52
zakladat. Bankovni identita | Prihlageni — -
jsou vase piihlasovaci udaje D Mojed G Mojedane

do internetového bankovnictvi.
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Superdavka
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Ufad prace R

V Uéinnost vstupuje od 1. fijna 2025
novy zakon o davce statni socialni
pomoci, ktery slouci Etyfi stavajici
davky (pfispévek na bydleni,
pfidavek na dité, pfispévek

na Zivobyti a doplatek na bydleni)
do jedné. Plvodni davky tedy

v tomto obdobi zaniknou a budou
nahrazeny pouze jednou davkou
statni socialni pomoci, tzv.
superdavkou.

- Mate &as! Zadost miZete
podat kdykoli béhem tri
mésicu - v Fijnu, listopadu
i prosinci 2025.

Na vyplaceni davky neméa datum
podani u stavajicich klientd zadny
efekt, prvni superdavka vam bude
vyplacena az po jejim pfiznani

v kvétnu 2026 (za duben 2026).

Ctyfi )
stavajici davky

Prispévek Pridavek

na bydleni na dité

Prispévek Doplatek

na Eivobyti na bydleni
A

g

@

jedna
superdavka

Bonus Pracovni
na dité bonus

Prechod na novou

SUPERDAVKU

snadno a prehledné

Jak bude probihat pfechod
stavajicich klient na novy systém davky?

Prechodné obdobi ze stavajiciho systému davek na novy bude probihat

od fijna 2025 do dubna 2026. Aby vas narok na statni podporu pokracoval
i v roce 2026, je tfeba mezi 1. Fijnem a 31. prosincem 2025 podat Zadost

o tzv. superdavku. Bez podané zadosti vas narok

na plvodni davky zanikne ke konci roku 2025.

Po podéani budou Z&dosti posuzovany pribé&zné. Rozhodnuti o naroku

a vysi nové davky tedy muzete obdrzet kdykoli béhem pfechodného
obdobi aZ do konce dubna 2026. Doruceni probéhne prostfednictvim
Klientské zony Jenda nebo dopisem. Pfechodného obdobi se nemusite
obévat — plvodni davky ve wysi naroku za zafi 2025 vam budou i nadale
vyplaceny po celou dobu fizeni 0 novou davku, a to az do vyplaty prvni
superdavky (u davek hmotné nouze mizZe dojit k prehodnoceni).

V pfipadé pfiznani naroku vam bude superdavka nalezet od dubna 2026.
Prvni vyplatu mizZete oéekavat v kvétnu 2026.

Jak budu moct pozadat o superdavku?

1. RelMHIY[SW - prostfednictvim Klientské
- zény Jenda: jenda.mpsv.cz

Zadost miiZzete podat online prostfednictvim Klientské
zény Jenda — bud v mobilni aplikaci, nebo na webu.

| pokud jste v minulosti jesté digitalni sluzby nevyuzivali, =
nemusite se obavat. Podani je jednoduché a zvladnete ho

z pohodli domova, kdykoli vam to wP‘lovuéa —bez cekani 1 5
na pobocce, bez front a Gfednich hodin.

tadi se prihlasit i )'it
pomoci Identity obéana, napfiklad pfes bankovni EeyEE

identitu nebo Mobilni kli¢ eGovernmentu. Apikaoe pro Android

2. fo1o10)=1 [l - na kterékoli poboice Uradu prace CR

v ramci asistovaného podani s Ufednikem

Pro nejzranitelngj$i skupinu nagich klientd, ktefi nemaji moznost vyuzit
online podani, vyhradime individuaini termin pro osobni schiizku

na pobocce. Ta bude tematicky zaméfena primo na davku statni socialni
pomoci, tzv. superdavku. V ramci schizky budete mit moznost podat
svou Zadost. Pokud vas nebudeme kontaktovat do konce zafi 2025, ale
chtéli byste pfijit osobné na vybranou pobocku, mizete vyuzit online

rezervacni systém, ktery naleznete na webovych strankach UP CR v sekci

Kontakty na pobocky.

»V prechodném obdobi mohou na pobockach vznikat fron

a telefonni linky mohou byt pretizené. Doporuéujeme vyuzit
primarné informace a video navody na webovych strankach

a zadost podat jednoduse online pres Klientskou zénu Jenda.

V piipadé, Ze bude vaSe zddost neuplné, sami se vdam ozveme
a vSe spolecné doplnime.*

Co potiebuji védét
pro plynuly prechod

Wsuperdavkule

Kdy musim o superdavku
pozadat?

V obdobi od 1. fijna 2025

do 31. prosince 2025.

Jak budu moct zadat?

1. Online - prostiednictvim Klientské
zény Jenda (jenda.mpsv.cz)

2. Osobné — na pobo&ce Ufadu
prace CR pfi asistovaném podani

s Ufednikem.

Co musim dokladat?

Nékteré (daje uz jsme schopni
sehravat automaticky na zakladé
pfedlozeni identifikaéniho &isla
zaméstnavatele (ICO) a tisla
odbémého mista elektfiny a plynu \
(EAN nebo EIC). Stale viak \

potfebujeme dolozit daldi skuteénosti, \\

proto si pfipravie doklad totoZnosti,
souhlasy élent domacnosti a dalsi
dokumenty vypsané v sekci

~Jaké dokumenty mohu potfebovat
pfi podani Zadosti?”

Kdy dostanu rozhodnuti?
Po posouzeni Zadosti, nejpozdéji
do konce pfechodného obdobi.

Co se bude dit se starymi
davkami, nez piejdu

na superdavku?

QOd 1. fijna 2025 do 30. dubna 2026
bude probihat pfechodné obdobi, kdy
aktualnim klientm bude vyplacena
plvodni vySe davek, pokud si

do konce roku 2025 pozadaji

o superdavku. Pokud nepozadaji,
narok na staré davky jim zanikne

k 31. prosinci 2025.

Kdy mi vyplatite prvni
superdavku?
V kvétnu 2026 (za duben 2026).

Co kdyz se ocitnu v krizové
nebo mimofFadné situaci,

a nemohou ji financ né
zvladnout vlastnimi silami?

V takowych pfipadech mizete
poZadat o posouzeni naroku

na davku pomoci v hmotné nouzi -
Mimofadnou okamzitou pomoc.

»Pokud podate Zddost o superddvku v obdobi od Fijna
do prosince 2025, budou vam stavajici davky vyplaceny
po celou dobu prechodného obdobi.*

},% Stavaijici klient

2026

Zail Bijen Listopad ~ Prosinec  Ledan Unar Bfezen Duben Kwviten

g o
Blachodné obdobi - vyplécent pivodni vye dévky”

“pouze za . o nedojde ke zmé i fcim néirok

vypisceni

Jaké dokumenty mohu
potrebovat pri podani Zadosti?

Dokladat budete naklady na bydleni, pfijmy a jiné relevantni dokumenty
k posouzeni vasi individualni situace.

A Dokladéate vizdy pouze ty dokumenty, které jsou relevantni
k vasi situaci! Nové muzete i pfes Klientskou zénu Jenda.

K zadosti tedy mizete potiebovat:

» doklad totoZnosti (v pfipadé osobni navétévy) a rodna éisla véech
€lenti domécnosti;

» souhlasy jednotlivych osob éleni doméacnosti, protoze zadate
za celou rodinu, tzv. souhlas ¢lena domacnosti s pokra¢ovanim
fizeni o pfiznani davky statni socialni pomoci (vzor naleznete
na nasem webu)

» néjemni smlouvu (v pfipadé vlastnictvi nemovitosti si idaje
sehrajeme z katastru nemovitosti);

? doklady o uhrazenych nakladech na bydleni za posledni
tii mésice pied kalendarnim mésicem podani vasi zadosti
(napf. potvrzeni o Uhradé najmu, sluzeb a energii - v pfipada,
ze nedojde k sehrani z odbérného mista);

» potvrzeni o piijmech véech élenti domécnosti, napfiklad u pFijma
ze zaméstnani staci dolozit ICO zaméstnavatele/l za posledni
3 mésice pfed kalendafnim mésicem podani vasi zadosti (a Gdaje si
Urad prace CR u zaméstnavatele/U vyzada sam) nebo doklad o vysi
pfijmu za posledni tfi mésice, pfijmy z vydéleéne ¢innosti, dichodd
nebo jinych pravidelnych pfijmu ¢i zdrojd;

» potvrzeni o studiu u osob nad 15 let do 26 let (potwrzeni
0 nezaopatienosti);

» doloZeni dalSich podkladi zavisi na vasi individudlni situaci,
napf. potvrzeni o nutnosti dietniho stravovani, rozhodnuti o pfiznani
dichodu z dichodového pojisténi, rozhodnuti o invaliditd, rozsudky
soudu o stanoveni vyZivného, o svéfeni déti do péce, do nahradni
rodinné péce, o rozvodu, ustanoveni opatrovnika, dohoda rodic¢d
o stanoveni vyzivného atd.

Doslo u vas ke zméné ve sloZeni domacnosti? Nezapomerite ji nahlasit
do 8 dni od jejiho vzniku.

,Pfijmy a naklady dokladate za tfi posledni kalendafni mésice
pfed mésicem podani vasi Zadosti. Pokud tedy pujdete poZadat
v listopadu, dokladate za obdobi srpen, zafi, fijen 2025."

Vice se dozvite na webovych strankach

www.urad prace.cZ a WwWw.mpsv.cz




Podpora studujiciho rodice - hlidackovné

Podpora studujiciho rodiCe, tzv. hlidaCkovné, je davka, ktera prispiva na naklady spojené se zajisténim
péce o dité v dobe, kdy se rodi€ vénuje studiu.

Kdo ma narok na podporu?

Narok na podporu muzete mit, pokud jste studujici rodic, ktery:

ma narok na rodiCovsky prispévek,

studuje prvni prezencni studium bakalarského, magisterského nebo doktorského studijniho programu
na vysoké 3kole v Ceské republice,

nebo prvni denni studium na vyssi odborné skole,

studuje ve standardni dobé studia nebo nejvyse jeden rok po jejim uplynuti (neplati pro VOS),

je nezaopatrenym ditétem.

Podpora studujiciho rodi¢e — hlida¢kovné | UP
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https://up.gov.cz/podpora-studujiciho-rodice-hlidackovne
https://up.gov.cz/podpora-studujiciho-rodice-hlidackovne
https://up.gov.cz/podpora-studujiciho-rodice-hlidackovne
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Nahradni vyzivneé

ry v sz

Rozhodl soud o vyzivnhém pro dité a neni fadné hrazeno?

Podali jste navrh na soudni vykon rozhodnuti nebo exekuci ve veéci vyzivhého pro nezaopatrené
dité a soudni vykon rozhodnuti/exekuce byl jiz nafizen?

Obratte se na Ufad prace CR a pozadeijte o nahradni vyzivné.
Nahradni vyzivné je davka, ktera ma po pfechodnou dobu financné podpofit nezaopatrené déti
v situaci, kdy ma rodi€ z rozhodnuti soudu (na zakladé exekucniho titulu) platit vyzivne, ale svou

vyzivovaci povinnost vuci ditéti (détem) neplni. Tedy vyzivné neplati vabec, nebo ho plati v nizSi
Castce.

Nahradni vyZivné | UP

Spolufinancovéno b—)
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https://up.gov.cz/nahradni-vyzivne

Pracovne pravni minimum
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Smilouvy a ochrana rodicu

PRACOVNI POMERY: Doba neuréita & doba uréita
« Neurdita: ochrana pred vypovédi (vétsi jistota), navrat na ptuvodni misto

« Urcita: (pravidlo 3-3-9), maximalné 3 roky, 2X opakovani, 9 let u stejného
zamestnavatele

« Zastup za (MD/RD) Ize uzavirat nad ramec téchto limitu

Spolufinancovéno &)
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Smlouvy a ochrana rodic¢u

FLEXIBILITA & NAVRAT DO PRACE

« § 241 ZP: kratSi uvazek/uprava pracovni doby (odmitnuti jen z vaznych provoznich divodu)
 Home-office: smluvni dohoda

* Navrat po MD: puvodni prace a pracovisté

« Navrat po RD: prace dle smlouvy

RS Spolufinancovano i—l)
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Dohody mimo pracovni pomer

DOHODY: Dohoda o provedeni prace & Dohoda o pracovni ¢innosti
« DPP: 300 h/rok. Bez odvodu < 12 000 K&/més.
« DPC: Priimérné 20h/tyden. Bez odvodul < 4 499 K&/més. Odvody se plati nad limity.

Novinka: Dovolena i u dohod (po 80h), trvani dohody minimalné 4 tydny.

RS Spolufinancovano i—l)
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Podnikani pri materskeé a rodicovske dovolené

PRACE PRI MD A RD (OSVC & HPP)

« Matefska (PPM): OSVC zakaz osobniho vykonu &innosti, ze které ma maminka PPM

* RD: prijem neomezen
- Skolka: dit® mladsi 2 let m(iZze byt ve $kolce max. 120h/mésic

. Vedlejsi OSVC: rodice déti do 4 let. Vyhodné odvody (neni minimalni vymé&rfovaci zaklad)

RS Spolufinancovano b—_)
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Minimalni mzda

%

Zvyseni minimalni
mzdy v roce 2026

Minimalni mzda vzrostla
na 22 400 K¢ (hodinova
134,40 K¢).

Ll

Ufad prace CR
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Tipy pro vas:

« vyzadat si vSe pisemne,
« uchovat pracovni smlouvu a komunikaci se zaméstnavatelem,
* nic nepodepisovat pod tlakem,

* u sporneho ukonceni pracovniho pomeru rychle kontaktovat pravni poradnu,

odbory nebo inspektorat prace.

Statni urad inspekce prace

Spolufinancovano b‘_)
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https://suip.gov.cz/

Zmente plan v realitu, udeélejte prvni krok jeste dnes

Nezustavejte na to sama.
Spolecné najdeme praci, ktera bude
davat smysl vam i vasi rodine.

Domluvte si s nami individualni schiuzku
jeste dnes.

Zapojte se do skupinového poradenstvi
na téma, které vas zajima.

Ve

Restart pro mamy | UP
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https://up.gov.cz/restart-pro-mamy
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